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: Que es De Amicitia?



Que es De Amicitia?

De Amicitia es una ONG (Asociacién No Gubernamental) sin animo
de lucro, inscrita desde 1998, en el registro Nacional de
Asociaciones con N° 164471 y CIF. G82128281. Con sede central en
la Sierra Norte a 80 Km de Madrid, en un area rural; y con una red
descentralizada de contactos locales y asociaciones que actian
como socios en diferentes areas de Espafia, consiguiendo una mayor
implicacién en los proyectos locales.
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De Amicitia es miembro de PLENO DERECHO de la Red
Alliance, en igual status que el INSTUTUTO DE JUVENTUD

dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Socialese [
Igualdad, desarrollando mayoritariamente actividades para
la juventud y la educacién, potenciando especialmente la
inclusién de aquellos con menos oportunidades.

También es activa en la red WWOOF de
agricultura ecoldgica y lidera otros proyectos
locales. De Amicitia ofrece a sus voluntarios
(tanto adultos como jovenes) la oportunidad
de participar en actividades de
voluntariado local e internacional,
principalmente en materia de proteccion
ambiental y desarrollo sostenible, a través
de campos de voluntariado internacional y
actividades en proyectos nacionales y
regionales.
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internacionales, como organizacién anfitriona y de envio
de voluntarios, sustancialmente en materia de accién
social y promocidn del desarrollo, la democracia y los
derechos humanos.

Debido a su situacioén en un area rural, una de las
prioridades de De Amicitia es potenciar el desarrollo de
éstas zonas, promoviendo la agricultura y ganaderia
ecoldgica y la apicultura a través de pequefias granjas y
apicultores, ademas de apoyando un amplio abanico de
iniciativas y proyectos con este fin.



v
Que son Workcamps?



Workcamps

La principal actividad planificada de De Amicitia
durante 2020, se ha centrado en los Campos de
Voluntariado internacionales, por ser la forma mas
generalizada y comun de voluntariado internacional
dentro de la red Alliance.

Los campos tienen una duracién
habitual de 2 a 3 semanas con
participantes de varios paises y
en grupos de 10 a 20
voluntarios. Los proyectos se
realizan normalmente en areas
alejadas, en regiones donde las
oportunidades

para conocer gente de otros
paises son escasas.




Los grupos de voluntarios aportan nuevas
ideas y experiencias a las comunidades,
siendo un estimulo para el trabajo continuado.
Por otro lado, los voluntarios obtienen un
doble beneficio como son la interaccidén con el
grupo y con la comunidad local.

Esta experiencia da la oportunidad a nuestros voluntarios de
viajar a otros paises, utilizar el tiempo de forma productiva,
contribuyendo en la activacién y desarrollo de comunidades

locales; y a la vez ampliar horizontes a través de conocer y

aprender del otro ya sea del mismo grupo como de la comunidad
donde se realizan.
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Los campos son actividades voluntarias
orientadas por un lado a atender las
necesidades locales desde 1924, y por otro,
herramientas para desarrollar las capacidades
sociales y organizativas de la juventud y los
adultos.

Sin embargo, con juntar a 15 personas de
diferentes paises no es suficiente para
considerar una actividad campo de
voluntariado. Un campo de voluntariado es
ademas, una herramienta metodoldgica, que
implica una detallada planificacién del proyecto
por parte del lider del campo para favorecer e
incrementar el aprendizaje de los participantes.
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ESDA-1820

ESDA-1920

ESDA-3020

ESDA-3520

ESDA-3620

ESDA-3720

ESDA-3820

Tzar of Biar

Youth in Biar

Talks to Rainbows

Pinky Flamingos I

Pinky Flamingos II

Pinky Flamingos III

Pinky Flamingos IV

KIDS, EDU
TEEN,

KIDS, EDU
ENVI,

MANU
ENVI
ENVI

ENVI

ENVI

1

12

10

10

18-99

13-16

18-99

18-21

15-17

15-17

15-17

21/01/20
09/08/20

01/08/20
10/08/20

15/07/20
31/017/20

03/07/20
18/07/20

13/07/20
23/01/20

22/01/20
02/08/20

02/08/20
12/08/20

Biar, Alicante
Biar, Alicante
Villanueva de
Algaidas, Malaga
Calpe, Alicante
Calpe, Alicante

Calpe, Alicante

Calpe, Alicante



ESDA-3920

ESDA-4020

ESDA-4420

ESDA-

ESDA-4720

ESDA-4820

Pinky FlamingosV

Pinky Flamingos VI
Casa del Arbol de

Julia

Clara 1l

Los Relojes

Moli de Barraqueta

ENVI

ENVI

CONS,
CULT, AGR

AGRI

CONS,
CULT

AGRI,
CONS

377

1

8

5

15-117

15-117

18-99

18-99

18-26

18-99

12/08/20
22/08/20

22/08/20
01/09/20

01/08/20
13/08/20

22/01/20
03/08/20

12/08/20
30/08/20

05/07/20
20/07/20

Calpe, Alicante

Calpe, Alicante

Las Alpujarras,

Granada

Villa del Prado,

Madrid

Ascaso, Huesca

Albalat dels Sorells,

Valencia
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= Tzar of Biar enfoca en los
témas como trabajar con
los nifos, la
interculturalidad y
practicar inglés. El
programa incluyd los
juegos, las actividades, los
ol A Rl workshops, deporte,
P R i excursiones y natacién. El
ES DA‘1820 Tzar e workshop tiene la
Of B| a r i intentién de trear atentién
it . a los valores importantes,
By i como la interculturalidad,
la tolerancia, cuidar al
medioambiente y vivir en
una cultura de paz. El
grupo destinatario fue
jovenes y adolescentes.
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ESDA-1920 Youth of Biar

Este workcamp enfoca por el intercambio
cultural a través de actividades y

presentaciones. Los voluntarios hicen
actividades como deporte, juegos en la
piscina con la gente local. Los chicos viven
sin sus moviles, pero tenian muchas
actividades: excursiones, salidas y otros
actividades. Los jovenes formaron amistades
fuerzas y tenian mucho divertido.
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n‘n "l' v -
k g | - ol : = Este programa existe
= s U " mas de 6 ainos. Este afio

los participantes
ayudaron al
ayuntamiento y
limpiaron el parque,
pintaron el verja de la

ES DA-BOZO 1 : ‘ ; guardaria y prepararon

la escuela para las

Talks tO > _{ clases con las nuevas

- o | reglas del Covid.
Ra 1N bOWS - A También renovaron el
- gimnasio. Los habitantes
de la misma edad
participaron en un
intercambio lingiiistico

(espatiol - inglés)
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ESDA-4020 Casa del Arbol de Julia
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= Los voluntarios han podido
experimentar la vida rural. Ayudaron
con el trabajo en la granja como
recoger huevos, alimentar a los
animales, recoger frutos etc etc. EL

ESDA-4520

trabajo fue duro, pero después los

Cl ara 1 voluntarios se sentian muy realizados.
El trabajo laboral fue un camino muy
bueno para hacer las fuertes
amistades y tener el aprecio por todo
el trabajo que hacen los campesinos.
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ESDA-4720 Los Relojes

Los participantes del proyecto Los
Relojes experimentaron la vida rural en

un pueblo pequeiio (6 habitantes!).
Ayudaron con trabajo manual:

Construccion de infraestructura, limpiar

zonas comunes y construir vayas.
También ayudaron a actividades como
lectura de entradas y venta de productos
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ESDA- 4820 Moli de Barraqueta

* Moli de Barraqueta es una granja que

ES D A_ 4820 \\\ i enfoca de trabajar en una manera
/ LN L tradicional y con respecto a la
M Oll d e naturaleza. Voluntarios ayudaron con la

cosecha, prepararon el suelo para

Barragueta

plantar vegetales y restauracién del
ey molino hidraulico.

u . JV“""" _—
-~

-
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ESDA- 3620- 4020 Pinky Flamingos

* Pinky Flamingos es un campo de trabajo realizado a través
de la organizaciéon de De Amicitia y con la colaboracion del
Ayuntamiento de Calpe. El proyecto ofrece la oportunidad de
proteger el medioambiente en un grupo de jovenes
internacionales. Las metas fueron: Limpiar el parque natural
de las salinas, las playas alrededor Calpe.

= Este proyecte se realizé con la participacién de voluntarios

de diferentes nacionalidades: Alemania, Italia, Polonia,
Francia y mucho maés. El ambiente entre los voluntarios fue
muy bueno en las horas de trabajo pero también durante el
tiempo libre.

Informe Annual 2020




a4

Wit i

Informe Annual 202



@
@)
&0

S
-

©

L

<

£

o

o

~

)

o

<

O

v

(L]

Informe Annual 2020




Los intercambios juveniles son proyectos Erasmus + que se
organizan con una subvencion de la Unién Europea. Estos
proyectos tienen diferentes grupos de jévenes de paises se
reunan, vivan juntos y trabajen en proyectos compartidos
por periodos cortos.

Los intercambios juveniles tienen lugar fuera del entorno
escolar. En un intercambio juvenil, puede esperar participar en
actividades como talleres, ejercicios, debates, juegos de roles,
actividades al aire libre y méas. Lo mas importante es la
participacién.

Aunque en el 2020 De Amicitia no pudo realizar ningun
intercambio juvenil debido a la crisis sanitara de COVID-19, ha
recibido la aprobacién de la beca de Erasmus+ por 5
intecambios juveniles que se realizara en diferentes
comunidades de Espafa.

Estos proyectos tiene diferentes tematicas como Mosaico mural,
construccidén ecoldgico, arte mural, liderazgo de proyectos de
juventud y fotofgrafia medioambiental, los que se llevara a cabo
en el verano de 2021.
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= De Amicitia organiza un curso bilingiie y
certificado para jovenes esparnoles que
quieran mejorar sus habilidades de

liderazgo y aplicar estos conocimientos de C u rSO S
forma practica liderando un campo de

trabajo (workcamp) en verano. Ademas, O rga N | /d d OS

adquiriran conocimientos sobre la educacion

por De

" Los lideres desarrollan habilidades como: El Am | Cltl a
liderazgo, El trabajo en equipo, La resolucién

no-formal y el voluntariado internacional.

de conlflictos, La motivacidén, La planificacién,
La presentacion y la
participacién, Evaluacidén de un workcamp
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Camp leader training

Contributing to the common good
of society

e Changing their life. escaping from
routine and loxic environments.

e Facing fears. becoming

Este accidn se realizd con la colaboraciéon

de la Consejo de Juventud de
Comunidad de Madrid.

independent and growing as a
person

La actividad duré 56 horas y se celebr’o o/ Ghiing men il aic e
anguages

con la participacién de 36 jovenes en 4 o Gelting work experience

: L T > . Expeﬁencingintercnlmml
sesiones. Al finalizar la actividad, mayoria . - _

de los participantes lideraron campos y
actividades con De Amicitia.

EscUela Piblich
fii de AniMacion y EducAcion
deAmicitia en el TiemPo Libre
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. Voluntarios de larga
" duracion (CES)
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Larga Duracion
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Desde hace afios, De Amicitia recibe
voluntarios de Servicio Voluntario
Europeo de larga y corta duracién.
Este ano, recibimos varios jovenes de
Ucrania, Turquia y Alemania. Nuestros
voluntarios realizaron varias tareas
para el Ayuntamiento de Calpe,
trabajo administrativo de De Amicitia,
la organizacién “Lions“, y ayudaron a
los refugios de caballos, perros y
gatos. Al mismo tiempo, estaban
buscando los workcamps para el
verano y conexiones para De Amicitia.

Cada semana, se realizaba una reunién
con equipo de De Amicitia para hablar
sobre los actividades de la semana
pasada, oportunidades y conexiones
nuevas.

28
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Jornada de limpieza
Playa el BOL

Limpiemos el
Mediterrdaneo

27.Sept.2020 de 11:00 a 13:00 h.

Unete al cambio y unamos fuerzas

para limpiar nuestras playas.
Croomne i1intae 11in hahitat moinr!



- Erasmus+

= A pesar de crisis sanitaria Covid-19, hemos realizado
varios proyectos, claro, con mucho cuidado. No hemos
tenido ningun caso de Covid-19 en De Amicitia.

* Hemos hecho buenas amistades y conexiones entre
varios paises, en la vida real y también por el zoom.

" Queremos dar gracias a nuestros socios
internacionales y locales por todo su ayuda y la
amistad.

= En 2021 seguiremos creando proyectos y actividades

A0 AeadM

&

para los jévenes y comunidades.

= Gracias por la colaboracién!

of European Voluntary
Informe Annual 2020 Service Organisations
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